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অধযাদেশ প্রণয়দনর লক্ষ্য

বাাংলাদেশ শ্রম (সাংদশাধন) অধযদেশ ২০২৫ প্রণয়দনর উদেশয হল,
আইন এবাং আন্তিজাবতক শ্রম মাদনর সাদে সামঞ্জসয আনয়নপূবজক
মাবলক এবাং শ্রবমদকর উভদয়র সম্পদকজর মদধয ভারসাময আনয়ন।
সাংদশাবধত অধযাদেদশ আন্তিজাবতক শ্রম সাংস্থা (International
Labour Organization) এর বাাংলাদেশ কতত জক অনুস্বাক্ষ্রকত ত
বনদেজবশকা বা কনদভনশনসমূহ ববদবচনায় আনা হদয়দে।
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আইদনর ২ ধারায় মূলত সাংজ্ঞাসমূহ বনদয় আদলাচনা করা হদয়দে। বকন্তু সাংজ্ঞার এই ধারায় বকেু
উপধারা নতুনভাদব সাংদশাবধত এবাং সাংদ াবিত হদয়দে। জ মন-
২(৯খ)- গ্তহ পবরচারকীঃ গ্তহ পবরচারক বলদত এমন বযবিদক জবাঝাদব ব বন জকান বনদয়াগ্কার র
গ্তদহ জমৌবখক বা বলবখতভাদব খন্ডকাল ন অেবা পূণজকাল ন বনদয়াদগ্র বভবিদত গ্তহকমজ সম্পােন
হদব। এখাদন গ্তহ বলদত জমস বা ডরদমটবরদকও জবাঝাদব। সাংদশাবধত শ্রম আইদন গ্তহ
পবরচারকদের শ্রবমদকর আওতায় অন্তভুজি করা হদয়দে।
সাংদশাবধত অধযদেদশ ধারা ২(১২) এর পর নতুন েফা (১২ক) এবাং (১২খ) সাংদ াবিত হদয়দে,
জ খাদন িবরেবিমূলক শ্রম এবাং জিন্ডারবভবিক সবহাংসতা-র সাংজ্ঞা নতুনভাদব উদেখ করা হদয়দে।
ধারা ২ (১২ক) জমাতাদবক, িবরেবিমূলক শ্রম বলদত জবাঝায়, এমন জকান কাি বা পবরদষবা,  া
জকান বযবির সম্মবত োড়া এবাং শাবির হুমবক প্রোনপূবজক জিার কদর আোয় করা হয়। বকন্তু
বনদনাি কাি বা পবরদষবা িবরেবিমূলক শ্রম বহদসদব গ্ণয হদব না-
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ক) িাত য় আপেকাল ন বা েূদ জাগ্কাল ন সমদয় সামবরক বাবহন র আইদনর অধ ন
বাধযতামূলকভাদব সামবরক জসবায় অাংশগ্রহণ;
খ) নাগ্বরক কতজদবযর অাংশ বহদসদব স্বাভাববক জসবামূলক কাি;
গ্) আোলদতর আদেদশ েণ্ডপ্রাপ্ত জকান বযাবির কাি;
ঘ) িরুর পবরবস্থবতদত আোয়কত ত জকান কাি বা পবরদষবা, জ মনীঃ  ুদ্ধ, আগুন, বনযা,
আগুন, ভূবমকম্প অেবা মানুদষর ি বন বা বনরাপিার িনয হুমবকস্বরূপ জকান েূদ জাগ্;
ঙ) সমাদির কলযাদণ কত ত জগ্ৌণ জসবামূলক কাি  া সমাদির সেসয বা প্রবতবনবধত সবহত
প্রদয়ািন য়তার বনবরদখ পরামশজক্রদম করা হদব।
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(১২খ)- জিন্ডারবভবিক সবহাংসতা ও হয়রাবন অেজ কমজদক্ষ্দে এমন সবহাংসতা ও
হয়রাবন  া জিন্ডার, জিন্ডার পবরচয়, জিন্ডার অবভবযাবি অবেবা ববষমযমূলক জিন্ডার
সাংদবেনশ লতার উপর বভবি কদর ঘদট, অেবা  া একবট বনবেজষ্ট জিন্ডার, জিন্ডার
পবরচয় বা জিন্ডার অবভবযাবির বযাবিদের উপর ক্ষ্বতকর বা অসামঞ্জসযপূণজ প্রভাব
জফদল, এর মদধয জ ৌন হয়রাবনও অন্তভুজি।
জ ৌন হয়রাবন বলদত ক জবাঝায়, তা এই সাংদশাবধত অধযাদেদশর ২(৫২ক) ধারায়
নতুনভাদব সাংদ ািদনর মাধযদম উদেখ করা হদয়দে। উদেখয, ২০০৯ সাদলর
মহামানয হাইদকাদটজর বনদেজশনা জমাতাদবক জ ৌন হয়রাবনর সাংজ্ঞা উি সাংদশাবধত
শ্রম অধযাদেদশ অন্তভুজি করা হদয়দে। ধারা ২(৫২ক) জমাতাদবক জ ৌন হয়রাবন
বলদত জবাঝায়-
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১) অনাকাবিত জ ৌন আদবেনমূলক আচরণ( সরাসবর বা ইবিদত);
২) প্রশাসবনক, কতত জপক্ষ্ য় এবাং জপশাগ্ত ক্ষ্মতা অপবযবহার;
৩) জ ৌন বনপ ড়নমূলক উবি;
৪) জ ৌন সুদ াগ্ লাদভর িনয অববধ আদবেন; 
৫) পণজগ্রাফ  জেখাদনা;
৬) জ ৌন আদবেনমূলক মন্তবয বা ভি ;
৭) অশাল নভবি, অশাল ন ভাষা বা মন্তদবযর মাধযদম উতযি করা বা অশাল ন উদেশয পূরদণ জকান 
বযবির অলদক্ষ্য তার বনকটবতজ  হওয়া বা অনুসরণ করা, জ ৌন ইবিতমূলক ভাষা বযবহার কদর ঠাট্টা 
বা উপহাস করা; 
৮) জ দকান স্থাদন জ ৌন ইবিতমূলক বা অপিনক বকেু জলখা বা প্রেশজন করা;
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৯) ব্ল্যাকদমইল অেবা চবরে হনদনর উদেদশয বস্থর বচে বা বভবডও বচে ধারণ করা;
১০)জ ৌন ইবিত বা হয়রাবন প্রতযাখাদনর কারদণ জকান বযবিদক প্রাবতষ্ঠাবনক ও 
প্রবশক্ষ্ণমূলক কা জক্রদম অাংশগ্রহদণ জিারপূবজক বাধা প্রোন;
১১) জপ্রম বনদবেন করার পর প্রতযাখযাত হওয়ার পর হুমবক বা চাপ প্রোন;
১২) ভয় জেবখদয় বা বমেযা আশ্বাস বেদয় প্রতারণার মাধযদম জ ৌন সম্পকজ স্থাপন বা স্থাপদন 
জচষতা করা; 
১৩) “কুইড জপ্রা হয়রাবন” অেজাৎ জ ৌন প্রকত বতর জ দকান শার বরক, জমৌবখক বা অদমৌবখক 
আচরণ এবাং জিন্ডার বভবিক অনযানয আচরণ  া নার  ও পুরুদষর ম জাো কু্ষ্ন্ন কদর। 
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ধারা ২(৫২খ) জমাতাদবক, জ ৌন প্রকত বতর শার বরক, জমৌবখক বা অদমৌবখক আচরণ এবাং
জিন্ডার, জিন্ডার পবরচয়, জিন্ডার অবভবযাবি অেবা ববষমযমূলক জিন্ডার সাংদবেনশ লতার
উপর বভবি কদর পবরচাবলত আচরণ  া নার ও পুরুষ মজ র ম জাো কু্ষ্ন্ন কদর একবট
ভ বতকর পবরবস্থবতর সতবষ্ট কদর- এবটও জ ৌন হয়রাবনর অন্তভুজি হদব।
নতুন শ্রম অধযাদেশ ২০২৫ এ ধারা ২(৭৯) সাংদ াবিত হদয়দে জ খাদন সবহাংসতা ও
হয়রাবন-র নতুন সাংজ্ঞা প্রোন করা হদয়দে। কমজদক্ষ্দে সকল অগ্রহণদ াগ্য আচরণ, চচজা,
র বত, একক বা েলবদ্ধভাদব জমৌবখক বা শার বরক বন জাতন  ার উদেশয বা সম্ভাবয
পবরণাম হল শার বরক, মানবসক, জ ৌন ও অেজবনইবয়ক ক্ষ্বত এবাং এর মদধয জিন্ডারবভবিক
সবহাংসতা ও হয়রাবনও অন্তভুজি হদব।
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েুঘজটনার নতুন সাংজ্ঞাীঃ
নতুনভাদব সাংদ াবিত ধারা ২(১৯ক) –জত েুঘজটনার সাংজ্ঞায়ন করা হদয়দে। জ খাদন বলা আদে
কমজদক্ষ্দে অেবা কমজদক্ষ্দের বাবহদর জপশাগ্ত োবয়ত্ব পালনকাদল অেবা মাবলদকর এখবতয়ারাধ ন
োকাবস্থায় আকবিক জকান ঘটনা  ার ফদল শারর বরক িখম , মানবসক আঘাত বকাংবা প্রাণহাবন
ঘদট।
জপাষয’র সাংদশাবধত সাংজ্ঞাীঃ ২(৩০) জমাতাদবক,
ক) জপাষয বলদত মতত বযবির স্বাম বা স্ত্র , নাবালক সন্তান, অবববাবহত কনযা, ববধবা মাতা এবাং
খ) শ্রবমদকর মততুযর সময় তার আদয়র উপর আাংবশক বা সমূ্পণজভাদব বনভজরশ ল হওয়ার জক্ষ্দে
বপতা, মাতা, ববধবা কনযা, নাবালক ভাই, ববধবা পুেবধূ, মতত বযবির নাবালক সন্তান, বপতা ি ববত
না োকদল মতত শ্রবমদকর োো ও োে ।
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ধারা ২(৩৪)-এ প্রসূবত কলযাণ সুববধা-র সাংজ্ঞা সাংদশাবধত হদয়দে। প্রসূবত কলযাণ সুববধা বলদত জকান
নার শ্রবমকদক তার প্রসূবত হওয়ার কারদণ মিুর সহ েুবট সহ প্রদেয় আবেজক সুববধা জবাঝায়।
জেড ইউবনয়ন এর সাংজ্ঞায় সাংদশাধনীঃ
ধারা ২(১৫) এর জেড ইউবনয়দনর সাংজ্ঞা বকেুটা সাংদশাবধত হদয়দে। এখাদন বলা হদয়দে, জেড ইউবনয়ন
বলদত শ্রম আইন ২০০৬ এর েদয়ােশ অধযাদয়র অধ ন গ্বঠত ও জরবিস্ট্র কত ত শ্রবমক বা মাবলদকর জকান
ইউবনয়ন বা এদসাবসদয়শন বা সবমবত এবাং জকান জেড ইউবনয়ন জফডাদরশন এবাং কনদফডাদরশনও এর
অন্তভুজি হদব।
জ ৌে েরকষাকবষ প্রবতবনবধ (Collective Bargaining Agent) এর সাংদশাবধত সাংজ্ঞাীঃ
সাংদশাবধত ধারা ২(৫২) জমাতাদবক, জ ৌে েরকষাকবষ প্রবতবনবধ (Collective Bargaining Agent)
বলদত, জকান প্রবতষ্ঠান বা প্রবতষ্ঠানপুদঞ্জর জকান জেড ইউবনয়ন বা জফডাদরশন বা কনদফডাদরশন  া শ্রম
আইন ২০০৬ এর েদয়ােশ অধযাদয়র অশ দন উি প্রবতষ্ঠান, প্রবতষ্ঠানপুঞ্জ বা খাতবভবিক িাত য় বা
অনযানয িদর জ ৌে েরকষাকবষর বযপাদর শ্রবমকগ্দণর প্রবতবনবধ।



সাংদশাবধত এবাং নতুনভাদব সাংদ াবিত সাংজ্ঞাসমূহীঃ 

শ্রমিকের সংক োমিত সংজ্োাঃ

বোংলোকে শ্রি অধ্যোকে ২০২৫ এর িোরো ২(৬৫) অনুসোকর, শ্রমিে অর্ থ wk¶vিীন mn †Kvb

ব্যvw³, Zvnvi PvKzixi kZ©vejx cÖKvশ্য ev Dহ্য †h fv‡eB _vKzK bv †Kb, whwb †Kvb

cÖwZôv‡b ev wk‡í mivmwi fv‡e ev †Kvb wVKv`v‡ii gvধ্য‡g gRyix ev A‡_©i wewbg‡q

†Kvb `¶, A`¶, KvwqK, KvwiMix, ব্যeস্থো Dbœqb g~jK A_ev †KivbxwMwii KvR Kivi

Rন্য wbhy³ েি থচোরী বো েি থেত থো। তকব, ২(৪৯খ) অনুযোয়ী কেোন প্রমতষ্ঠোকনর ব্যবস্থোপনোমূলে

বো প্রিোন মনব থোহী, ব্যবস্থোপে বো প্র োসমনে বো তেোরমের জন্য মলমখতভোকব েোময়ত্বপ্রোপ্ত কেোন

ব্যমি শ্রমিে মহকসকব অন্তর্ভথি হকবন নো।



সাংদশাবধত এবাং নতুনভাদব সাংদ াবিত সাংজ্ঞাসমূহীঃ 

ব্ল্যাকবলবটাং এর নতুন সাংজ্ঞায়নীঃ নতুনভাদব সাংদ াবিত ধারা ২(৭৮) জমাতাদবক,
জকান প্রবতষ্ঠাদনর মাবলক বা মাবলকদের জকান সাংগ্ঠন কতত জক গ্তহ ত এমন জকান
কা জক্রম,  া উি প্রবতষ্ঠাদন কমজরত শ্রবমদকর োটাই, বডসচািজ, বরখাি বা
অপসারণ, অবসর গ্রহণ বা অনয জকান কারদণ চাকবর অবসাদনর পর নতুন করা
চাকবর লাদভর জক্ষ্দে অদ াগ্য জঘাষণা করার উদেদশয প্রস্তুতকত ত তাবলকা বা
ডাটাদবইি। শ্রম (সাংদশাধন) অধযাদেশ ২০২৫ জমাতাদবক, প্রবতষ্ঠান কতত জক এরূপ
ব্ল্যাকবলবটাং সমূ্পণজরূদপ অববধ।
ববকল্প ববদরাধ বনষ্পবি কতত জপক্ষ্ীঃ নতুন সবন্নদববশত ২(৪১ক) ধারা জমাতাদবক,
ববকল্প ববদরাধ বনষ্পবি কতত জপক্ষ্ অেজ ধারা ৩৪৮গ্ এর অধ ন প্রবতবষ্ঠত কতত জপক্ষ্।



জল অফ এবাং ক্ষ্বতপূরণ

সাংদশাবধত শ্রম অধযাদেশ ২০২৫- এ শ্রম আইন ২০০৬ এর ১২(৮) ধারা সাংদশাধন করা
হদয়দে। এখাদন বলা হদয়দে,  বে কাি বদের জময়াে ৩ কা জবেবদসর অবধক হয় তাহদল
সাংবিষ্ট শ্রবমকগ্ণদক জল-অফ করা হদব, এবাং তাদেরদক ১৬ ধারা জমাতাদবক ক্ষ্বতপূরণ
করদত হদব।
একই সাদে ১৬(১) ধারায় বলা হদয়দে জ , সামবয়ক এবাং বেল শ্রবমক বযত ত জকান
শ্রবমক  বে মাবলদকর অধ ন অন্তত ৩ মাস চাকবরর সময় সমূ্পণজ কদরদেন, তাহদল মাবলক
সাপ্তাবহক েুবটর বেন বযত ত জল অফ কত ত সকল বেদনর িনয তাদক ক্ষ্বতপূরণ প্রোন
করদব।
১৬(৩) ধারা জমাতাদবক, বেল শ্রবমদকর জক্ষ্দে,  বে তার নাম শ্রবমক জরবিটাদর অন্তভুজি
োদক, বতবন বেল বদল গ্ণয হদবন না  বে বতবন উি প্রবতষ্ঠাদন অবববিন্নভাদব ১ বৎসর
অবতবাবহত কদর োদকন।



জল অফ এবাং ক্ষ্বতপূরণ

শ্রম আইন ২০০৬ এর ১৬(৪) ধারা জমাতাদবক,
“মাবলক এবাং শ্রবমদকর মদধয বভন্নরূপ জকান চুবি না
োকদল জকান শ্রবমক এই ধারার অধ ন জকান পবঞ্জকা
বেদর ৪৫ বেদনর অবধক সমদয়র িনয ক্ষ্বতপূরণ
পাদবন না”- এই উপধারা শ্রম (সাংদশাধন) অধযাদেশ
২০২৫ অনু ায় ববলুপ্ত করা হদয়দে।



শ্রবমক কতত জক চাকবরর অবসানীঃ

শ্রম আইন ২০০৬ এর ধারা ২৭(৪) এর সাংদশাধনীঃ
জকান স্থায় শ্রবমক চাকবর জেদক ইিফা বেদল তদব বতবন বনদনাি পাওনাসমূহ প্রাবপ্তর
অবধকার হদব-
ক)  বে বতবন ৩ (বতন) বের প জন্ত বনরবববিন্নভাদব মাবলদকর অধ ন চাকবর কদর োদকন
তদব ৭ বেদনর মিুর ;
খ) ৩ বেদরর জববশ বকন্তু ১০ বেদরর কম জময়াদে মাবলদকর অধ ন চাকবর কদর োদকন
তদব ১৫ বেদনর মিুর ;
গ্) ১০ (েশ) বের বা তার জববশ সময় অবববিন্নভাদব মাবলদকর অধ ন চাকবর কদর োদকন
তদব ৩০ বেদনর মিুর বা গ্রযাচুবয়বট জ বট জববশ হয়; তদব এই পাওনা শ্রবমদকর অনযানয
আইনানুগ্ পাওনাে র অবতবরি হদব।



চাকবর সমাবপ্তর পর পাওনাে আোদয়র িনয মামলাীঃ

শ্রম অধযাদেশ ২০২৫ এর সাংদশাবধত ১৩২ ধারা জমাতাদবক, জকান
শ্রবমদকর চাকবর সমাবপ্তর পর তার আইনগ্ত পাওনাে  বে বতবন পান
তদব বতবন সাংবিষ্ট শ্রম আোলদত তার কতত জক ক্ষ্মতাপ্রাপ্ত জকান
প্রবতবনবধ বকাংবা জকান শ্রম পবরেশজদকর মাধযদম মামলা োদয়র করদত
পারবন।



মাতত ত্বকাল ন েুবট ও প্রসূবত কলযাণ সুববধাীঃ 

প্রণ ত শ্রম (সাংদশাধন) অধযাদেশ ২০২৫ –এ শ্রম আইন ২০০৬ এর ধারা ৪৫(১), এবাং 
৪৫(২) সাংদশাধন করা হদয়দে। সাংদশাধন অনু ায় -
১। জকান মাবলক তার প্রবতষ্ঠাদন জকান প্রসূবতদক তার সন্তান প্রসদবর অবযববহত ৬০ (ষাট) 
বেদনর মদধয জকান কাি করাদত পারদবন না। 
২। জকান প্রসূবত জকান প্রবতষ্ঠাদন তার সন্তান প্রসদবর অবযববহত পরবতজ  ৬০ (ষাট) বেদনর 
মদধয জকান কাি করদত পারদবন না।  
ধারা ৪৭ জমাতাদবক একিন প্রসূবত নার তার সন্তান িন্মোদনর পূদবজ ৬০ বেন এবাং সন্তান
িন্মোন পরবতজ ৬০ বেন; জমাট ১২০ বেন মাতত ত্বকাল ন েুবট জভাগ্ করদত পারদবন। 



মাতত ত্বকাল ন েুবট ও প্রসূবত কলযাণ সুববধাীঃ 

ধারা ৪৮ এর সাংদশাধনীঃ
১। প্রসুবত শ্রবমক জ সুববধা প্রাপ্ত হদব তা বেবনক, সাপ্তাবহক বা মাবসক 
গ্ড় মিুর  হাদর সমূ্পণজ নগ্দে বা বযাাংক বহসাদব বা ইদলক্ট্রবনক ফান্ড 
োন্সফাদরর মাধযদম প্রোন করদত হদব।
২। প্রসূবত কলযাণ সুববধা বহসাব করার লদক্ষ্য সবজদশষ মাবসক মিুর দক 
২৬ দ্বারা ভাগ্ করদত হদব। 



কাদির পদ্ধবতীঃ

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর ষষ্ঠ অধযাদয় বনরাপিার ববষদয় আদলাচনা করা হদয়দে। এই
অধযাদয় নতুন অধযাদেদশ ৬১ ধারা এর পর ৬১(ক) ধারা সাংদ াবিত হদয়দে, জ খাদন প্রবতষ্ঠাদন
কাদির পদ্ধবত সম্পদকজ বণজনা করা হদয়দে। উি নতুন ধারায়-
১) জকান প্রবতষ্ঠাদন এমন জকান কাি, উৎপােন প্রবক্রয়া চালাদনা এবাং পণয সাংরক্ষ্ণ করা  াদব না,
 া শার বরক আঘাদতর কারণ হদত পাদর।
২)  বে জকান শ্রবমক তার ঊর্ধ্জতন কতত জপক্ষ্দক িানান জ , কাদির পদ্ধবত তার ি বন বা স্বাদস্থযর
িনয গুরুতর ববপে বদয় আনদত পাদর, তদব মাবলক এমন ববপজ্জনক কাি করদত শ্রবমকদক বাধয
করদত পারদবন না।
৩) জকান মাবলক জকান শ্রবমদকর ববরুদদ্ধ জকান অ াবচত বা শতাংখলামূলক বযবস্থা গ্রহন করদত
পারদবন না,  বে উি শ্রবমক আইন এবাং জপশাগ্তগ্ত স্বাস্থয ও বনরাপিা ন বত অনুসরন কদর
বযবিগ্ত সুরক্ষ্ামূলক বযবস্থা গ্রহণ কদরন বা জকান পবরস্থবত জেদক বনদিদক সবরদয় জনন  বে তার
ববশ্বাস োদক জ কািবট আসন্ন ববপে ও ক্ষ্বত সতবষ্ট করদত পাদর।



কাদির পদ্ধবতীঃ

৪) ববেযমান আইন ও ন বত অনুসাদর শ্রবমক প্রবতবনবধরা  ো েভাদব
জকান পেদক্ষ্প গ্রহণ কদরন তদব মাবলক তাদের ববরুদদ্ধ জকান
শতিলামূলক বযবস্থা গ্রহণ করদত পারদবন না।
৫)  বে জপশাগ্ত ঝুুঁবকর কারদণ কাি বে োদক, তদব মাবলক,
শ্রবমকদক অদপক্ষ্াকত ত বনরাপে কাদি বন ুি করদত পারদবন, তদব শতজ
োদক জ তার মিুর এবাং চাকবরর শতজাববল একই োকদব।



ববপজ্জনক ঘটনার জনাবটশীঃ

সাংদশাবধত ধারা ৮১ জমাতাদবক, জ দক্ষ্দে জকান প্রবতষ্ঠাদন জকান
ববপজ্জনক ঘটনা ঘদট, তাদত জকান শার বরক িখম জহাক বা না জহাক,
মাবলক পরবতজ ৩ (বতন) বেদনর মদধয তৎসম্পদকজ জনাবটশ দ্বারা
কলকারখানা ও প্রবতষ্ঠান পবরেশজন অবধেপ্তদরর মহাপবরেশজক, সাংবিষ্ট
স্থান য় পবরেশজক এবাং শ্রম অবধেপ্তদরর মহাপবরচালক, আওতাধ ন
সাংবিষ্ট আঞ্চবলক শ্রম েপ্তর বা ববভাগ্ য় শ্রম অবধেপ্তদরর োবয়ত্বপাপ্ত
কমজকতজাদক অববহত করদবন।



কবতপয় বযাধ  সম্পদকজ জনাবটশীঃ 

শ্রম (সাংদশাধন) অধযাদেশ এর ৮২ ধারা জমাতাদবক,
১। জকান প্রবতষ্ঠাদন জকান বযবি  বে ২য় তপশ দল উদেবখত জকান জপশাগ্ত বযাবধদত আক্রান্ত হন,
তদব উি বনদয়াগ্কতজা অেবা সাংবিষ্ট শ্রবমক অেবা তার জকান প্রবতবনবধ, জরবিটাডজ বচবকৎসক,
জপশাগ্ত স্বাস্থয পবরদষবা প্রোনকার ও অনযানয সাংবিষ্ট সাংস্থা পবরেশজকদক বববধ দ্বারা বনধজাবরত
পদ্ধবতদত জনাবটদশর মাধযদম অববহত করদবন এবাং বববধ দ্বারা বনধজাবরত পদ্ধবতদত ২(েুই)
কা জবেবদসর মদধয জরবিটাদর বলবপবদ্ধ করদত হদব।
২।  বে জকান জরবিটাডজ বচবকৎসক, জপশাগ্ত স্বাস্থয পবরদষবা প্রোনকার ও অনযানয সাংবিষ্ট সাংস্থা
জকান প্রবতষ্ঠাদনর বতজমান বা ভূতপূবজ জকান শ্রবমকদক বচবকতসাকাদল জেদখন জ , বতবন ২য় তপশ দল
উদেবখত জকান বযাবধদত ভুগ্দেন বা ভুগ্দেন মদমজ সদেহ িন্মায়, তাহদল উি বচবকৎসক অববলদে
একবট বরদপাটজ মারফত মহাপবরেশজকদক বননবলবখত ববষদয় অববহত করদবন-



কবতপয় বযাধ  সম্পদকজ জনাবটশীঃ 

ক) জরাগ্ র নাম এবাং ডাক জ াগ্াদ াদগ্র বঠকানা;
খ) জরাগ্ জ জরাদগ্ ভুগ্দেন বা ভুগ্দেন মদমজ সদেহ হদি
জসই জরাদগ্র নাম;
গ্) জ প্রবতষ্ঠাদন জরাগ্ বতজমাদন কাি করদেন বা সবজদশষ
কাি করদেন, তার নাম ও বঠকানা।



কবতপয় ববপদের জক্ষ্দে পবরেশজদকর ক্ষ্মতাীঃ

ধারা ৮৫ (৩) এর সাংদশাধন অনু ায় ,
 বে পবরেশজক মদন কদরন জ , জকান প্রবতষ্ঠাদন বন ুি য় জকান বযবির ি বন, স্বাস্থয বা বনরাপিার
আসন্ন ববপে রদয়দে, তদব বতবন সাংবিষ্ট মাবলকদক তার উি মতামদতর কারণ বলবখতভাদব
িানাদবন। এোড়া বতবন বলবখত আদেদশর মাধযদম প্রবতষ্ঠাদনর জকান অাংশ, প্ল্যান্ট, জল-আউট বা
কমজপদ্ধবত প্রদয়াগ্ বা বযবহার বনবষদ্ধ করদত পারদবন এবাং জকান বযবিদক উি স্থাদন কাি করা
জেদক ববরত রাখদত পারদবন। এবাং  তেন বতবন বনবিত না হন জ ববপে েূর হদয়দে, ততবেন
বতবন উি বনদষধাজ্ঞা বলবৎ রাখদত পারদবন।
ধারা ৮৫ (৫) এর সাংদশাধন অনু ায় , প্রদতযক আদেশ সম্পদকজ পবরেশজক সরকারদক
তাৎক্ষ্বনকভাদব সাংবিষ্ট সকল েপ্তদরর বনকট বরদপাটজ জপশ করদবন এবাং এই ববষদয় মাবলবকদক
অববহত করদবন।



কমজস্থদল েুঘজটনািবনত ক্ষ্বতপূরণ তহববল

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর ১৫১ ধারায় ক্ষ্বতপূরদণর পবরমান সম্পদকজ আদলাচনা
করা হদয়দে। সাংদশাবধত শ্রম অধযাদেদশ ১৫১ ধারার পর নতুনভাদব ১৫১ক ধারা
সবন্নদববশত হদয়দে জ খাদন বলা আদে-
১। আইদনর ববধাদন  াই োকুক না জকন, সরকার বববধ দ্বারা বনধজাবরত পদ্ধবতদত
কমজস্থদল েুঘজটনািবনত ক্ষ্বতপূরণ তহববল (Employment Injury Scheme) প্রবতষ্ঠা
করদব।
২) জকান জকান বশল্প খাদত এই স্ক ম প্রদ ািয হদব তা সরকার বনধজারণ করদত পারদব
এবাং এরূপ বনধজারদণর পর কমজস্থদল েূঘজটনার জক্ষ্দে ধারা ১৫০ এর আওতায়
মাবলদকর োবয়ত্ব সাংক্রান্ত ববধানবল সাংবিষ্ট বশল্প বা খাদতর জক্ষ্দে প্রদ ািয হদব না।



েুবটর জক্ষ্দে সাংদশাধনীঃ

ধারা ১১৭ (২) এর
ক) অবিজত বা বাৎসবরক েুবট প্রবত ১৮ বেদনর িনয ১ বেদনর পবরবদতজ প্রবত ১৪ 
বেন কাদির িনয ১ বেন কদর পাদবন। 
ধারা ১১৮ এর-
প্রবত বের উৎসব েুবটর সাংখযা হদব ১১ বেদনর পবরবদতজ ১৩ বেন,  া বেদরর 
শুরুদতই মাবলক, শ্রবমক প্রবতবনবধর সাদে আদলাচনা সাদপদক্ষ্ বঠক করদবন। 



কমজস্থদল েুঘজটনািবনত ক্ষ্বতপূরণ তহববল

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর ১৫১ ধারায় ক্ষ্বতপূরদণর পবরমান সম্পদকজ আদলাচনা
করা হদয়দে। সাংদশাবধত শ্রম অধযাদেদশ ১৫১ ধারার পর নতুনভাদব ১৫১ক ধারা
সবন্নদববশত হদয়দে জ খাদন বলা আদে-
১। আইদনর ববধাদন  াই োকুক না জকন, সরকার বববধ দ্বারা বনধজাবরত পদ্ধবতদত
কমজস্থদল েুঘজটনািবনত ক্ষ্বতপূরণ তহববল (Employment Injury Scheme) প্রবতষ্ঠা
করদব।
২) জকান জকান বশল্প খাদত এই স্ক ম প্রদ ািয হদব তা সরকার বনধজারণ করদত পারদব
এবাং এরূপ বনধজারদণর পর কমজস্থদল েূঘজটনার জক্ষ্দে ধারা ১৫০ এর আওতায়
মাবলদকর োবয়ত্ব সাংক্রান্ত ববধানবল সাংবিষ্ট বশল্প বা খাদতর জক্ষ্দে প্রদ ািয হদব না।



নূনযতম মিুর র হার পবরবতজদনর সুপাবরশীঃ

ধারা ১৩৯ এর উপধারা ৬ জমাতাদবক, জকান বশদল্প
বন ুি শ্রবমদকর িনয নূনযতম মিুর র হার সরকাদরর
বনদেজশনা জমাতাদবক প্রবত ৫ বেদরর পবরবদতজ প্রবত ৩
বের অন্তর পবরবতজন হদব।



কমজস্থদল েুঘজটনািবনত ক্ষ্বতপূরণ তহববল

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর ১৫১ ধারায় ক্ষ্বতপূরদণর পবরমান সম্পদকজ আদলাচনা
করা হদয়দে। সাংদশাবধত শ্রম অধযাদেদশ ১৫১ ধারার পর নতুনভাদব ১৫১ক ধারা
সবন্নদববশত হদয়দে জ খাদন বলা আদে-
১। আইদনর ববধাদন  াই োকুক না জকন, সরকার বববধ দ্বারা বনধজাবরত পদ্ধবতদত
কমজস্থদল েুঘজটনািবনত ক্ষ্বতপূরণ তহববল (Employment Injury Scheme) প্রবতষ্ঠা
করদব।
২) জকান জকান বশল্প খাদত এই স্ক ম প্রদ ািয হদব তা সরকার বনধজারণ করদত পারদব
এবাং এরূপ বনধজারদণর পর কমজস্থদল েূঘজটনার জক্ষ্দে ধারা ১৫০ এর আওতায়
মাবলদকর োবয়ত্ব সাংক্রান্ত ববধানবল সাংবিষ্ট বশল্প বা খাদতর জক্ষ্দে প্রদ ািয হদব না।



শ্রবমদকর ববদশষ সাংজ্ঞা এবাং সাংগ্ঠন করার অবধকারীঃ

ধারা ১৭৫(১) জমাতাদবক, শ্রবমদক বলদত আইদনর ২(৬৫) ধারায় সাংজ্ঞাবয়ত শ্রবমদকর পাশাপ্সবহ স্ব-
বনদয়াবিত শ্রবমক, বেবনক বা অস্থায় বভবিদত বনদয়াবিত শ্রবমক বকাংবা জকান বডবিটাল শ্রম
প্ল্যাটফদমজর মাধযদম বনদয়াবিত জকান বযবি অেবা বশল্প ববদরাদধর সূদে অেবা ববদরাদধর ফদল
োটাইকত ত, জল অফকত ত, বডসচািজকত ত বরখািকত ত অেবা অনযভাদব চাকবর জেদক অপসাবরত জকান
শ্রবমক  ার চাকবরর সমাবপ্তর ফদলই উি ববদরাধ উত্থাবপত হদয়দে। তদব পাহারা, টহলোর বা
বনরাপিা টাফ, অবি বনবজাপক টাদফর জকান সেসয এবাং জগ্াপন য় সহকার এর অন্তভুজি হদবন
না।
১৭৫ (২) অনু ায় , প্রশাসবনক, তোরবক কমজকতজা বা বযবস্থাপনামূলক কাদি োবয়ত্বপ্রাপ্ত বযবিগ্ণ
তাদের স্বােজ সাংবিষ্ট ববষয় বনদয় আলাোভাদব এদসাবসদয়শন বা সবমবত গ্ঠন করদত পারদবন।



শ্রবমদকর ববদশষ সাংজ্ঞা এবাং সাংগ্ঠন করার অবধকারীঃ

ধারা ১৭৬ (ক) এর পর নতুন েফা (কক) সবন্নদববশত হদয়দে। এখাদন
মূখযত প্রশাসবনক, তোরবক বা বযবস্থাপনার কাদি বনদয়াবিত
বযবিগ্দণর তাদের স্বােজ সাংবিষ্ট ববষদয় জকান পােজকয োড়াই
এদসাবসদয়শন বা সবমবত গ্ঠন করার এবাং সাংবিষ্ট সবমবতর গ্ঠনতন্ত্র
অনুসাদর তাদের বনিস্ব পেদের সবমবতদত জ াগ্োদনর অবধকার
োকদব।



েরখাদির িনয প্রদয়ািন য় ববষয় (ধারা ১৭৮)

❖ উপধারা ২ এর েফা ক এর ৩ নাং অনুদিদে “বঠকানা” শব্দবট ববলুপ্ত হদব।
❖ ২(ক) (৫ক) জমাতাদবক, প্রবতষ্ঠাদন কতিন শ্রবমক কমজরত আদেন, জস ববষদয়

বযবস্থাপনা কতত জপদক্ষ্র বনকট প্রতযয়ন চাইদল বতবন পরবতজ ১০ কা জবেবদসর মদধয
তা সরবরাহ করদবন।

❖ ২(খ) জমাতাদবক, জেড ইউবনয়ন বনবেদনর েরখাদির সাদে একবট সাধারণ সভার
কা জবববরন জপশ করদত হদব। এোড়াও আদবেদনর সাদে অনুদমাবেত গ্ঠনতদন্ত্রর
উদেখ োকদব।

❖ জেড ইউবনয়ন সেসযদের বযবিগ্ত তেয  া জরবিস্ট্রাদরর বনকট িমা জেওয়া হদয়দে
বতবন বযত ত ৩য় জকান পদক্ষ্র কাদে এসকল তেয িানাদনা  াদব না।



জরবিস্ট্র করদণর িনয প্রদয়ািন য় ববষয়ীঃ (ধারা ১৭৯)

❖ উপধারা ১(ঞ) জমাতাদবক, জেড ইউবনয়দনর সাধারণ সেসযগ্ণ কতত জক তার
কমজকতজা বনবজাচদনর পন্থা এবাং কমজকতজাদের জময়ােকাল ৩ বেদরর জববশ হদব না
এবাং প্রবতষ্ঠানপুদঞ্জর জক্ষ্দেও কমজকতজাগ্দণর জময়ােকাল ৩ বেদরর জবশ হদব
না।

❖ তদব রাষ্ট্র য় িরুর অবস্থা, প্রাকত বতক েূদ জাগ্ বা অনুরূপ জকান কারদণ ৩ বেদরর
মদধয বনবজাচন সম্ভবপর না হদল উি কবমবটদক অববধ জঘাষণা করা  াদব না।



জরবিস্ট্র করদণর িনয প্রদয়ািন য় ববষয়ীঃ (ধারা ১৭৯)

❖ (১ট) জমাতাদবক, কমজকতজাগ্দণর সাংখযা জেড ইউবনয়দনর গ্ঠনতন্ত্র জমাতাদবক
বনধজাবরত হদব।

❖ (১ ড) জমাতাদবক, বনবজাহ কবমবটর সাধারণ সভা আহবাদনর ববষয়বট গ্ঠনতদন্ত্র
উদেবখত ববধান জমাতাদবক হদব তদব সাধারণ সভা বেদর অন্তত ১ বার
অনুবষ্ঠত হদব।

❖ উপধারা ২ অনু ায় , জকান প্রবতষ্ঠাদন নূনযতন ২০ িন শ্রবমক একবেত হদয়
জেড ইউবনয়ন জরবিদস্ট্রশদনর িনয আদবেন করদত পারদবন, তদব সাংখযার
আনুপাবতক হার হল-



জরবিস্ট্র করদণর িনয প্রদয়ািন য় ববষয়ীঃ (ধারা ১৭৯)

 ২০ িন জেদক ৩০০ িন শ্রবমক হদল ২০ িন;
 ৩০১ িন জেদক ৫০০ িন শ্রবমক হদল ৪০ িন;
 ৫০১ জেদক ১৫০০ িন শ্রবমক হদল ১০০ িন;
 ১৫০১ জেদক ৩০০০ িন শ্রবমক হদল ৩০০ িন;
 ৩০০১ জেদক তেুধজ শ্রবমদকর সাংখযার জক্ষ্দে ৪০০ িন। 



জরবিস্ট্র করদণর িনয প্রদয়ািন য় ববষয়ীঃ (ধারা ১৭৯)

❖ ধারা (২ক) অনু ায় , মহাপবরচালক বা এই ববষদয় োবয়ত্বপ্রাপ্ত
সাংবিষ্ট কমজকতজা সাংবিষ্ট প্রবতষ্ঠান জেদক তাবলকা সাংগ্রহ করদবন
অেবা বডবিটাল পদ্ধবতদত অনলাইদন েরখাদি ববণজত ববষয়সমূদহর
সবঠকতা  াচাই করদবন।

❖ জকান প্রবতষ্ঠাদন শ্রবমক/বযবি/কমজকতজা/মাবলকগ্দণর প্রবতদক্ষ্দে
৫বটর জববশ জরবিদস্ট্রশন জেওয়া  াদব না।



জরবিস্ট্র করণ (ধারা ১৮২) 

নতুনভাদব সবন্নদববশত ১৮২(৮) ধারা জমাতাদবক,
জরবিদস্ট্রশন প্রোদনর কা জাবল র আওতায় জকান প্রশ্ন
উত্থাবপত হদল জস ববষদয় শ্রম ও কমজসাংস্থান মন্ত্রনালদয়
গ্বঠত তোরবক কবমবটর সুপাবরদশর আদলাদক ববষয়বট
বনষ্পবি করদত হদব।



মাবলদকর পদক্ষ্ অসৎ শ্রম আচরণ (ধারা ১৯৫)

বাাংলাদেশ শ্রম আইন ২০০৬ এর ১৯৫ (ঠ) ধারার পর অসৎ শ্রম আচরণ সাংক্রান্ত আরও বকেু
নতুন েফা সবন্নদববশত হদয়দে। জ মনীঃ
ড) মাবলদকর জকান সাংগ্ঠন কতত জক জকান শ্রবমক বা ইউবনয়দনর জকান সেসযদক জকান কারদণ চাকবর
জেদক অবসান করা হদল উি শ্রবমদকর চাকবর অবসান সাংক্রান্ত তেয ব্ল্যাবিবটাং এর ডাটাদবইদি
অন্তভুজি করা।
ঢ) মাবলক বা মাবলদকর শ্রবমদকর বনয়ন্ত্রদণ শ্রবমক সাংগ্ঠন প্রবতষ্ঠাদক উদু্বদ্ধ করা;
ণ) মাবলক বা মাবলদকর সাংগ্ঠদনর বনয়ন্ত্রদণ শ্রবমক সাংগ্ঠনদক রাখার উদেদশয শ্রবমক সাংগ্ঠনদক
আবেজক বা জকানরূপ সহায়তা;
ত) পক্ষ্পাতমূলক ভাদব ববেযমান জেড ইউবনয়ন সেসযদের বরখাি করা এবাং অনয জেড ইউবনয়ন
প্রবতষ্ঠায় উদু্বদ্ধ করা।



মাবলদকর পদক্ষ্ অসৎ শ্রম আচরণ (ধারা ১৯৫)

ে) চাকবরর শতজাবল ভি কদর জকান শ্রবমকদক ক্ষ্বতগ্রস্থ করা, জকান
শ্রবমক, মাবলদকর আইনভদির কারদন উি মাবলদকর ববরুদদ্ধ উপ ুি
প্রশাসবনক কতত জপদক্ষ্র আশ্রয় গ্রহণ কদরন এবাং উি বযবস্থা গ্রহদণর
ফদল মাবলক কতত জক উি শ্রবমদকর ববরুদদ্ধ প্রবতদশাধমূলক বযবস্থা গ্রহণ
করা।



এবন্ট জেড ইউবনয়ন বডসবক্রবমদনশন (ধারা ১৯৬ ক)

চাকবরর শতজাবল ভি কদর জকান শ্রবমকদক ক্ষ্বতগ্রস্থ করা, জকান
শ্রবমক, মাবলদকর আইনভদির কারদন উি মাবলদকর ববরুদদ্ধ উপ ুি
প্রশাসবনক কতত জপদক্ষ্র আশ্রয় গ্রহণ কদরন এবাং উি বযবস্থা গ্রহদণর
ফদল মাবলক কতত জক উি শ্রবমদকর ববরুদদ্ধ প্রবতদশাধমূলক বযবস্থা গ্রহণ
করদল জসবট এবন্ট জেড ইউবনয়ন বডসবক্রবমদনশন বদল গ্ণয হদব।



অসৎ শ্রম আচরণ এবাং এবন্ট জেড ইউবনয়ন বডসবক্রবমদনশদনর অবভদ াগ্ বনষ্পবি
ও মাবলদকর পক্ষ্ জেদক অসৎ শ্রম আচরদণর প্রবতকার প্রোন (ধারা ১৯৬খ)

  বে মাবলক জকান অসৎ শ্রম আচরণ কদরন অেবা শ্রবমদকর প্রবত ববষময কদরন
তদব সাংবিষ্ট মাবলকদক মহাপবরচালক কতত জক অববলদে এই ধরদণর কা জকলাপ
বে করার বনদেজশ প্রোন করা  াদব,  বে এই ধরদণর জকান কা জকলাদপর
কারদণ জকান শ্রবমদকর ক্ষ্বত হয় তদব মাবলকদক উি ক্ষ্বত পুনরুদ্ধার সহ
আবেজক ক্ষ্বতপূরণ প্রোদনর আদেশও মহাপবরচালক কতত জক জেওয়া  াদব।

 শ্রম অবধেপ্তদরর কা জক্রম সাংবিষ্ট টযান্ডাডজ অপাদরবটাং প্রবসবডউর (এসওবপ)
অনুসাদর সম্পন্ন হদব।



জকাম্পাবনর মুনাফায় শ্রবমদকর অাংশগ্রহণীঃ

শ্রম আইন ২০০৬ এর পঞ্চেশ অধযাদয় জকাম্পাবনর মুনাফায় শ্রবমদকর
অাংশগ্রহদণর ববষদয় বলা হদয়দে। এই অধযাদয়র ২৪২ ধারায় অাংশগ্রহণ
তহববদলর বযবহার ববষদয় আদলাচনা করা হদয়দে। নতুন শ্রম
(সাংদশাধন)অধযাদেশ ২০২৫ এর ২৪২(১) ধারা সাংদশাধন করা হদয়দে,
জ খাদন বলা হদয়দে, প্রদতযক বের অাংশগ্রহণ তহববদল িমাকত ত জমাট
অেজ সমান ভাদগ্ সকল সুববধাদভাগ্ র মদধয বন্টন করদত হদব।



সবজিন ন জপনশন স্ক ম (ধারা ২৬৪)

 জবসরকার খাদত জকান প্রবতষ্ঠাদনর শ্রবমকগ্দণর িনয ভববষয তহববল অেবা সবজিন ন জপনশন
স্ক দম অাংশগ্রহণীঃ

১। জবসরকাবর খাদতর জকান প্রবতষ্ঠান তার শ্রবমকদের সুববধার িনয ভববষয তহববল গ্ঠন করদব।
১৬৪ ধারার উপধারা (১০) এর সাংদশাধন জমাতাদবক, জ সকল প্রবতষ্ঠাদন নূনযতম ১০০ িন শ্রবমক
কমজরত রদয়দে জসসকল প্রবতষ্ঠাদন মাবলক, শ্রবমকগ্দণর সুববধার িনয ভববষয তহববল গ্ঠন করদত
বাধয োকদব। তদব জকান জবসরকাবর প্রবতষ্ঠাদন কমজরত িনবদলর মদধয  ারা বলবখতভাদব আগ্রহ
প্রকাশ করদব তাদের িনয প্রাবতষ্ঠাবনকভাদব িাত য় জপনশন কতত জপক্ষ্ কতত জক প্রববতজত সবজিন ন
জপনশন স্ক ম “প্রগ্বত” জত অাংশগ্রহণ করদল ভববষয তহববল গ্ঠদনর ববধান জেদক অবযাহবত পাদব।
তদব, উি স্ক দম মাবলক ৫০% এবাং শ্রবমক ৫০% চাুঁো প্রোন করদবন। তদব জকান শ্রবমক স্ক দমর
সেসয হদত বলবখতভাদব অনাগ্রহ প্রকাশ করদল মাবলক তার িনয ৫০% চাুঁো প্রোন করদত বাধয
োকদবন না। উি অধযাদেদশ শ্রম আইন ২০০৬ এর ২৬৪ (১১) এবাং (১৬) ধারা ববলুপ্ত করা
হদয়দে। উপধারা (১২) জমাতাদবক, ভববষয তহববদল জমাট িমাকত ত অদেজর নূনযতম ৫০% সরকাবর
মাবলকানাধ ন জকান বববনদয়াগ্দ াগ্য খাদত বববনদয়াগ্ কদর  াদব।



ববষময, সবহাংসতা ও হয়রাবনর অবভদ াগ্ বনষ্পবি 
কবমবটীঃ

সবন্নদববশত ধারা ৩৩২কীঃ
১। প্রদতযক মাবলক সাংবিষ্ট জক্ষ্দে ববষময, সবহাংসতা ও হরাবনর অবভদ াগ্ তেদন্তর িনয একবট
অবভদ াগ্ বনষ্পবি কবমবট গ্ঠন করদব এবাং উি কবমবটদত (৫ পাুঁচ) িন সেসয োকদব, জ খাদন
সাংখযাগ্বরষ্ঠ নার প্রবতবনবধ োকদবন এবাং প্রধান হদবন একিন নার , কবমবটদত েুিন সেসযদক
জিন্ডার এবাং জ ৌন বন জাতদনর ববষদয় কাি কদরন এমন প্রবতষ্ঠান জেদক বনদত হদব।
২। কবমবট প্রবতবট অবভদ াগ্ বা সাংবিষ্ট প্রবতদবেন গ্রহণ, তেন্ত এবাং পবরচালনা করদব এবাং ববষময,
সবহাংসতা ও হয়রাবনর জক্ষ্দে শূনয সহনশ লতা (বিদরা টলাদরন্স) ন বত অনুসরণ করদব।
৩। কবমবট জগ্াপন য়তা রক্ষ্া এবাং মানব ম জাোর প্রবত সম্মান প্রেশজন কদর কাি পবরচালনা করদব
এবাং অবভদ াগ্ বা প্রবতদবেন গ্রহণ, তেন্ত ও বযবস্থাপনায় জকান বাধা সতবষ্ট করদত পারদবন না।
৪। বলবখত অবভদ াগ্ প্রাবপ্তর পর অবভদ াগ্ বনষ্পবি কবমবট বববধ দ্বারা বনধজাবরত পদ্ধবতদত প্রদয়ািন য়
বযবস্থা গ্রহণ করদব।
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ধারা ৩৪৫ এর পর নতুন েফা ৩৪৫ক সবন্নদববশত হদয়দে, জ খাদন বলা হদয়দে-
১। জকান মাবলক জকান শ্রবমদকর প্রবত ববষমযমূলক আচরণ করদত পারদবন না।
উদেখয, এখাদন ববষময বলদত এমন আচরণ বুবঝদয়দে  া িাবত, বণজ, বলি, বলি পবরচয়,
ধমজ, রািবনবতক মতামত, িাত য়তা, সামাবিক অবস্থান, বাংশ বা প্রবতবে তার কারদণ
জকান বযবিদক আলাো করা, বাে জেওয়া বা কম গুবরত্ব জেওয়া হয় এবাং  ার ফদল চাকবর
বা জপশায় সমতার সুদ াগ্ ও আচরণ নষ্ট হয়।
২।  বে জকান বনবেজষ্ট কাদির িনয ববদশষ জ াগ্যতা বা েক্ষ্তা অপবরহা জ হয়, তদব জসই
বভবিদত গ্তহ ত বসদ্ধান্তদক ববধ ধরা হদব এবাং তা ববষমাই বহদসদব গ্ণয হদব না।
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৩। বনদনাি ববষয়গুদলাও ববষময বহদসদব ধরা হদব না-
ক) এমন বযবস্থা,  া  ুবিসিতভাদব সদেহভািন বা রাদষ্ট্রর বনরাপিার 
িনয হুমক স্বরূপ কা জকলাদপ িবড়ত বযবিদের িনয;
খ) অত দত ববষমযমূলক আইন বা চচজার কারদণ সামাবিক, অেজবনবতক 
বা বশক্ষ্াগ্তভাদব ববঞ্চত িনদগ্াষ্ঠ র উন্নয়দন গ্তহ ত ববদশষ সুরক্ষ্া বা 
সহায়তা কা জক্রম। 



শ্রম আইদনর উপর প্রবশক্ষ্ণীঃ 

শ্রম (সাংদশাধন) অধযাদেদশ শ্রম আইন ২০০৬ এর ধারা ৩৪৮ সাংদশাধন করা হদয়দে। ৩৪৮ 
অনু ায় -
১। সরকার, শ্রবমক ও মাবলদকর জেড ইউবনয়দনর কমজকতজাগ্ণ, সাধারণ শ্রবমক ও বযবস্থাপনা 
কতত জপক্ষ্দক শ্রম আইদনর উপর প্রবশক্ষ্ণ প্রোদনর লদক্ষ্য প্রবশক্ষ্ণ ও গ্দবষণা প্রবতষ্ঠান স্থাপন এবাং 
প্রবশক্ষ্ণ জকাসজ ও গ্দবষণা পবরচালনার িনয প্রদয়ািন য় পেদক্ষ্প গ্রহণ করদব। 
সাংদশাবধত ধারা ৩৪৮ক অনু ায় ,
১। আইন, ন বত বা শ্রম সাংক্রান্ত ববষদয় সরকারদক পরামশজ প্রোদনর লদক্ষ্য সরকার িাত য় ও 
জসক্টরবভবিক “বেপাক্ষ্ য় পরামশজ পবরষে” নাদম পবরষে গ্ঠন করদত পারদব।
২। পবরষদের গ্ঠন এবাং উহার কা জপবরবধ সরকার কতত জক বনধজাবরত হদব। 



িাত য় সামাবিক সাংলাপ জফারাম 

সাংদ াবিত ৩৪৮খ ধারা জমাতাদবক, জ ৌে েরকষাকবষএ
মাধযদম সামাবিক ও শ্রম সম্পকজ বনয়ন্ত্রণ, সবম্মবলত চুবি
প্রণয়ন এবাং জসগুদলার বািবায়ন বনবিত করার লদক্ষ্য
পক্ষ্গুদলার প্রবতবনবধ বনদয় একবট িাত য় সামাবিক সাংলাপ
জফারাম গ্ঠন করা  াদব।



ববকল্প ববদরাধ বনষ্পবি কতত জপক্ষ্ীঃ

সাংদ াবিত ৩৪৮গ্ ধারায় ববকল্প ববদরাধ বনষ্পবি-র ববষদয় আদলাচনা করা হদয়দে।
১। এই আইন বা অনয জকান আইদন  াই োকুক না জকন, শ্রম সাংক্রান্ত বযবিগ্ত ও জ ৌে ববদরাধ
বনষ্পবির িনয এই আইদনর আওতায় একবট ববকল্প ববদরাধ বনষ্পবি কতত জপক্ষ্ গ্ঠন করা হদব,  া
বনরদপক্ষ্ ও নযা যতার বভবিদত কা জক্রম পবরচালনা করদব।
২। কতত জপদক্ষ্র জচয়ারমযান বহদসদব একিন অবসরপ্রাপ্ত জিলা িি বা শ্রম অবধকার ও আন্তিজাবতক
শ্রম মান ববষয়ক অবভজ্ঞ অবসরপ্রাপ্ত সরকাবর কমজকতজা বা জবসরকাবর প জাদয় অবভজ্ঞ বযবিদক
সরকার বববধ দ্বারা বনধজাবরত পদ্ধবতদত বনদয়াগ্ প্রোন করদবন।
৩। এই কতত জপদক্ষ্র কা জক্রম পবরচালনার িনয সরকার প্রদয়ািন য় সাংখযক েপ্তর স্থাপন করদব।
৪। সাবলস পবরচালনার িনয কতত জপক্ষ্দক সহদ াবগ্তা করার িনয মধযিতাকার গ্ণ (conciliators)
এবাং সাবলসকারকদের পযাদনল (Panel of Arbitrators) োকদব।
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৫। এই কতত জপদক্ষ্র কা জক্রম তোরবক করার িনয সরকার বেপক্ষ্ য় প্রবতবনবধদত্বর
বভবিদত সরকাবর জগ্দিদট ববজ্ঞবপ্ত আকাদর একবট গ্ভবনজাং ববড গ্ঠন করদব।
৬। গ্ভবনজাং ববড শ্রম অবধেপ্তর, কলকারখানা ও প্রবতষ্ঠান পবরেশজন অবধেপ্তদরর
মদনান ত তাবলকা জেদক মধযস্থতাকার গ্ণদক বনদয়াগ্ করদব এবাং
সাবলসকারকগ্দণর পযাদনল গ্ঠন করদব। মধযস্থতাকার এবাং সাবলসকারদকর
জ াগ্যতা ও েক্ষ্তা সাংক্রান্ত ববষয়াবল বববধ দ্বারা বনধজাবরত হদব।
৭। গ্ভবনজাং ববডর সেসয মদনানয়দনর মানেন্ড ও পদ্ধবত বববধ দ্বারা বনধজাবরত হদব
এবাং গ্ভবনজাং ববড গ্ঠদনর ববষয়বট সরকাবর গ্যাদিদট ববজ্ঞবপ্ত আকাদর প্রকাশ করা
হদব।



ধনযবাে
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